
ОГОЛОШЕННЯ 

про проведення конкурсного відбору на заміщення посади директора  

комунального закладу Львівської обласної ради  

«Навчально-реабілітаційний центр «Левеня» 

Найменування і місцезнаходження 

закладу освіти. 

Комунальний заклад Львівської обласної 

ради «Навчально-реабілітаційний центр 

«Левеня». 

м. Львів, вул. Володимира Великого, 87-А 

Найменування посади та умови 

оплати праці; 

Директор комунального закладу Львівської 

обласної ради «Навчально-реабілітаційний 

центр «Левеня». 

Посадовий оклад, доплати, надбавки 

директору закладу освіти встановлюються 

відповідно до постанови КМУ від 30.08.2002 

№1298 «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» 

та наказу МОН від 26.09.2005 №557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти 

та наукових установ», інших нормативних 

документів. 

Кваліфікаційні вимоги до 

керівника закладу освіти. 

Громадянин України, вільне володіння 

державною мовою, вища освіта ступеня не 

нижче магістра за спеціальністю «Спеціальна 

освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія»), 

стаж педагогічної та/або науково-педагогічної 

роботи не менше трьох років, організаторські 

здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, 

що не перешкоджає виконанню професійних 

обов’язків. 

Вичерпний перелік, кінцевий строк 

і місце подання документів для 

участі в конкурсі. 

1. Заява про участь у конкурсі з наданням 

згоди на обробку персональних даних 

відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних»; 

2. Автобіографія та/або резюме (за вибором 

учасника конкурсу). 

3. Копія паспорта громадянина України. 

4. Копія документа про вищу освіту (з 

додатком, що є його невід’ємною частиною) не 

нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста). 

5. Документ, що підтверджує вільне 

володіння державною мовою. 

6. Копія трудової книжки чи інших 

документів, що підтверджують стаж 

педагогічної (науково-педагогічної) роботи не 

менше трьох років на день їх подання. 

7. Довідка про відсутність судимості. 



8. Довідка про проходження попереднього 

(періодичного) психіатричного огляду. 

9. Мотиваційний лист, складений у 

довільній формі. 

10. Програма розвитку закладу 

(перспективний план) на 2 (два) та 6 (шість) 

років. 

Особа може надати інші документи, що 

підтверджують її професійні та/або моральні 

якості. 

Кінцевий термін подання документів: 

05.05.2023. 

У разі надсилання документів поштою датою 

подання документів вважається дата на 

поштовому штемпелі. 

Місце подання документів: м. Львів, 

вул. Винниченка, 14 (ІІІ поверх). Управління 

майном спільної власності Львівської обласної 

ради. 

Дата та місце початку конкурсного 

відбору, етапи його проведення та 

тривалість. 

Претенденти які за результатами розгляду 

поданих документів допущені до конкурсного 

відбору, будуть повідомлені додатково про дату 

і місце початку конкурсного відбору, але не 

пізніше 5 робочих днів після закінчення 

кінцевого строку подання документів. 

Етапи проведення конкурсного відбору:  

- тестова перевірка знань та вирішення 

ситуаційного завдання (1 год. 30 хв.);  

- публічна та відкрита презентація 

державною мовою перспективного плану 

розвитку комунального закладу Львівської 

обласної ради «Навчально-реабілітаційний 

центр «Левеня» (до 20 хв). 

Прізвище та ім’я, номер телефону 

та адресу електронної пошти 

особи, уповноваженої надавати 

інформацію про конкурс та 

приймати документи для участі в 

конкурсі. 

Мураль Михайло, 097 942 30 52, 

umsv.lor@gmail.com 

 
 
 
 


