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ЗВЕРНЕННЯ
до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України щодо вжиття невідкладних заходів для фінансової стабілізації медичної галузі
         За словами Міністра охорони здоров’я України Віктора Ляшка проєкт Державного бюджету України на 2022 рік передбачає ринкову заробітну плату для медичних працівників, а саме: базовий рівень заробітної плати для лікарів встановлено на рівні 20 тис. грн,  для середніх медичних працівників -
13,5 тис. грн . Однак у нещодавньому інтерв’ю для преси новопризначена голова Національної служби здоров’я України (далі - НСЗУ) Наталія Гусак заявила, що в Програмі медичних гарантій саме підвищення зарплат не закладено. Зарплати входять у тарифи на послуги, що отримують заклади охорони здоров’я від НСЗУ за надану медичну допомогу. При цьому, на думку керівництва НСЗУ, підвищення зарплат медперсоналу має відбутись за рахунок оптимізації закладів охорони здоров’я. 
[bookmark: _GoBack]	Теза пов’язати заплановане «підвищення» заробітної плати із ідеєю «оптимізувати» штатний розпис лікувального закладу, а фактично звільнити медичний персонал, викликає серйозне занепокоєння та тривогу не лише у медичних працівників, але й у місцевих громадах. 
	Другий етап реформи охорони здоров’я стартував у квітні 2020 року.  Медичні заклади отримала автономію у розпорядженні коштами, запроваджено електронні рецепти та лікарняні листки. Пацієнт зі скеруванням від свого сімейного лікаря може лікуватись у будь - якому державному чи комунальному закладі по усій території України. Запрацював сервіс eHealth та поступово впроваджується електронний документообіг. Та поряд із позитивними зрушеннями, реформа й далі залишає нерозв’язаними низку проблем. Лікарі вторинної ланки продовжують отримувати зарплати, які у 3-5 раз нижчі за зарплати сімейних лікарів. Приватні медичні заклади відмовляються укладати угоди з НСЗУ та надавати безоплатну спеціалізовану допомогу пацієнтам за скеруванням сімейних лікарів. Більшість фахівців та медиків основною причиною зазначених проблем називають економічну необґрунтованість та невідповідність ринковим цінам на медичні послуги більшості тарифів НСЗУ. Виключення можуть становити лише пріоритетні пакети (пологи, інсульт, рання діагностика онкопатології тощо.)  
	Зважаючи на зазначене вище, депутати Львівської обласної ради вважають, що без прозорого та зрозумілого формування тарифів на медичні послуги, а також розробки нормативних актів щодо оптимальної, обґрунтованої статистично та економічно кількості медичного персоналу в лікарнях, подальші оптимізації несуть серйозну загрозу інтересам нації і держави.
          Разом з тим, змушені констатувати, що центральна влада самоусунулась від процесу проведення реформи. Спостерігаємо спробу перекласти всю політичну відповідальність на органи місцевого самоврядування (власників закладів охорони здоров’я). 
         Як показує аналіз роботи закладів у 2021 році наявний штат працівників закладів охорони здоров’я умовно збалансований на затверджений фонд заробітної плати. «Оптимізація» дозволить вивільнити максимум 10% персоналу (при чому вивільнити – збільшити безробіття). Заплановане збільшення заробітної плати практично в 2 рази не можна досягнути будь -  яким скороченням, при вливанні в галузь лише 36 млдр. грн (на 20-30% більше ніж в поточному році). Для галузі створені економічні «ножиці», якими буде знищено значну кількість лікувальних закладів. 	
        Ми, депутати Львівської обласної ради, вимагаємо чіткого роз’яснення Міністерства охорони здоров’я та НСЗУ програми медичних гарантій 2022 року із статистичними та математичними розрахунками, який відсоток на фонд заробітної плати закладено у кожному тарифі та знайти фінансовий ресурс для збільшення заробітної плати працівника медичних установ. Держава повинна дбати у першу чергу про інтереси пацієнтів і медичних працівників, а не «забезпечувати» популістичні, економічно необґрунтовані обіцянки.  
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